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P 10501 P 15833 P 15833 P 15833 P  $               759.966.000 
CIN, GRN, 

RPG, COF

Ejecutar programas para la  

sensibil ización y capacitación en 

seguridad vial  a los actores 

involucrados. 

Campañas, 

capacitaciones, material 

impreso, material 

didáctico, informes, 

imágenes y/o 

certificaciones entre otros

Población 

departamento 

de Boyacá 

(conductores 

del 

departamento 

de Boyacá)

1,255,311
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P 0 P 0 P 1 P 0 P

E E E E E

% % % % %

1.255.311

% % % % %
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E E E E E

% % % % %

P 50 P 50 P P P

E E E E E

% % % % %

P 50 P 50 P P P

E E E E E

% % % % %
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E E E E E
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% % % % %

P 25 P 25 P 25 P 25 P

E E E E E
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% % % % %

€

 N/A 

 $              5.000.000,00 

 $            70.000.000,00 

 $            21.000.000,00 

Proceso de 

Comunicaciones/Líder del 

Proceso

 $         100.000.000,00 

Controles de asistencia, 

informes, informe del plan 

de trabajo, seguimientos y 

politica actualizadas

Funcionarios del 

Itboy y usuarios  

 N/A 
Funcionarios del 

Itboy y usuarios

CIN, GRN, 

RPG, COF

08/01/2018  31/12/2018 x x x x x x

C
lie

n
te

s 
in

te
rn

o
s 

y 
ex

te
rn

o
s 

Oficina asesora de Planeación y 

Sistemas y Líder de Proceso 

respectivo/ Líder del Proceso

X X

 31/12/2018 x x x x x x

51

X X X X X X 08/01/2018  31/12/2018 X X X X

Fortalecer la gestión y articulación de 

los procesos  para el cumplimiento de 

los objetivos institucionale

Planes de acción Plan de 

Accion por procesos, Plan 

Anticorrupción, 

Seguimientos, e informes y 

actas debidamente 

consolidados. 

Diseñar e implementar campañas 

publicitarias  que contribuyan al 

mejoramiento del Insituto

Campañaas publicitarias 

en los medios 

Clientes 

internos y 

externos

%

E

P P P20 P 40 P

EEEE

10 30

x x

x x x x x x x x x Mantener actualizadas la redes 

sociales, la pagina Web, entre otros.  

Informes y estadisticas, 

Diligenciamiento del 

formato respectivo.

Clientes 

internos y 

externos

% % % %

x x x x x x

  Retroalimentar el Areá de 

Comunicaciones de las acciones, 

campañas, actividades diseñadas y 

ejecutadas por el ITBOY, para darlas a 

conocer a la población en general. 

Socialización correo 

electrónicos afiches, 

pendones, publicación de 

actividades en redes 

sociales 

Clientes 

internos y 

externos

Proceso de 

Comunicaciones/Líder del 

Proceso

 08/01/2018

xx

x x x x

Proceso de 

Comunicaciones/Líder del 

Proceso

 08/01/2018  31/12/2018 x x

X

Seguimiento a la implementación de la s 

NICP .

Registro contable, 

normograma, actas, 

Informes y auditorias, 

Formato de transferencia 

dil igenciado, Formato 

consolidado de respuesta 

a requerimientos, Bases de 

datos actualizadas.

Instituto de 

transito de 

Boyacá.

51
Líder Proceso Administración 

Financiera/Líder del Proceso
 08/01/2018  31/12/2018 x x x x x x x x x x x x

x

Actualizar  la plataforma tecnologica de 

los PATs y sede administrativa.

 Registros fotograficos, 

contrato y certificacion de 

sistemas, 

 08/01/2018 31/12/2018 X X X X X X X X X X X

x x x x x x x x x

x

Proceso de gestión 

tecnológica/Líder del Proceso

Clientes 

internos y 

externos

 31/12/2018 x

X X X

Adecuar la infraestructura y fortalecer la 

digitalización del sistema de Gestión 

Documental

Planos, presupuesto, 

proyecyo.
08/01/2018 31/12/2018 X X X X X X X X X X X X

x

Infornes

x x

x x

X X

X

Desarrollar el SG-SST

Actas, evidencias 

fotográficas, actos 

administrativos

08/10/2018 31/12/2018 X X X X X X X X X

Realizar encuestas

Certificados de 

capacitación, l istados de 

asistencia, SIGC 

actualizado, oficios, 

cronogramas

08/10/2018 31/12/2018 X X

Proceso Administración de 

Bienes y Servicios/ Líder del 

Proceso

Proceso Administración de 

Bienes y Servicios/ Líder del 

Proceso

03/012018

03/012018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

X

XElaborar y ejecutar el plan de Bienestar 

Social

cronograma de 

capacitación, actas, 

resolución de gerencia.

08/10/2018 31/12/2018 X X X

X X XX

X

x x x x x

Liderazgo Estrategico 

Relación con entes Externos

Evaluación a la gestión del riesgo 

Función de advertencia

X

X XX

X X X X XX X X

$ 34.680.000 

Conformacion del Comité de Compras    

Acto Administrativo 

mediante el cual se 

conforma el comité de 

Compras 

Elaboracion del plan anual de adquisión  Plan Anual de Adqusiones

Seguimiento al plan Anual de 

Adquisiciones

Informe de 

seguimiento,Formato de 

transferencia dil igenciado, 

Plan de compras 

aprobado, Informe, 

Formato consolidado de 

respuesta a 

requerimientos, Informes 

y/o actas.

Proceso Administración de 

Bienes y Servicios/ Líder del 

Proceso

X

Inicio de la Implementación del Modelo 

Integrado de Planeción y Gestión en el 

ITBOYl

 08/01/2018  31/12/2018 X

x x x x x

 ITBOYInformes de seguimiento 

presentados a gerencia y 

publicados , Informes de 

seguimiento, Presentación 

de la evaluación en el 

formato del consejo asesor 

Presidencia  de la 

República, Informes de  

Auditoria, Informes.

x

X X X

x x x x x x
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 08/01/2018  31/12/2018

Informes, seguimiento.

Organizar y sistematizar el proceso de 

gestión documental del ITBOY

Un plan,  historiales 

organizados del PAT 

COMBITA, archivos 

electrónicos de historiales 

yactasy/o informes, 

Informes y/o actas, 

Cronograma e informes, 

Formato consolidado de 

respuesta a 

requerimientos..

Clientes 

internos y 

externos

Funcionarios del 

Itboy y usuarios 

que solicitan 

información

Proceso Gestión 

Documental/Técnico de 

Archivo./Líder del Proceso

 08/01/2018

X X
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 $               382.550.000 

P 30 PP 20

x x

X

X X

X

51

Proceso Administración de 

Bienes y Servicios/ Líder del 

Proceso

CIN, GRN, 

RPG, COF

Proyección de necesidades de 

suministros (Papelería, elementos de 

oficina Cafetería y Aseo suministro de 

conbustible, matenimiento preventivo y 

correctivo de vehiculos .

Informes y soportes del 

seguimiento a  la 

supervisión de los 

contratos

Clientes 

internos y 

externos

X X X

CIN, GRN, 

RPG, COF

20

$ 2.000.000 7
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implementar el sistema de gestión de 

información ORFEO como herramienta 

para potencializar los servicios del 

ITBOYl

01/02/2018
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X
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VIAL PARA LA REDUCCIÓN

DE ACCIDENTES Y VÍCTIMAS FATALES 

EN LA JURISDICCIÓN DEL INSTITUTO 

DE TRANSITO DE

BOYACÁ PARA EL AÑO 2018
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CIN, GRN, 

RPG, COF

Revisar y/o actualizar la ejecución del 

proceso contravencional

Población 

Departamento 

de Boyacá
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CIN, GRN, 

RPG, COF
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.1Incrementar en 60%   

los ingresos de los 

procesos 

contravencionales

FORTALECIMIENTO EN EL PROCESO 

CONTRAVENCIONAL Y PROCESO DE 

COBRO COACTIVO Y

PERSUASIVO DE LAS INFRACCIONES 

DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DEL 

INSTITUTO DE TRÁNSITO DE

BOYACÁ, DENTRO DE LAS LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS DEL PDSV PARA LA 

VIGENCIA 2018
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Recaudado año 2017 

/Recaudado año 2018

ERecaudar  $3.000 

millones de ingresos  

por cobro coactivo 5
.1
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.3

.1

FORTALECIMIENTO EN EL PROCESO 

CONTRAVENCIONAL Y PROCESO DE 

COBRO COACTIVO Y

PERSUASIVO DE LAS INFRACCIONES 

DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DEL 

INSTITUTO DE TRÁNSITO DE

BOYACÁ, DENTRO DE LAS LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS DEL PDSV PARA LA 

VIGENCIA 2018
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CIN, GRN, 

RPG, COF

x x

P 21.231.880 P 21.231.880 P 21.231.880

Aumentar los ingresos por medio del 

mercadeo y posicionamiento de marca  y 

del portafolio Institucional

Población 

Departamento 

de Boyacá

ACTUALES 

USUARIOS MAS  

POTENCIALES 

CLIENTES

Incrementar los ingresos realizando 

campañas de fidelización de clientes con 

un buen servicio , fortalecimiento el 

registros  tránsito

 N.A 
Proceso Registro de transito / 

P.A.T.s /Líder del Proceso

  Equipos, actualizados, 

Informes, actas, l istados 

de asistencia, certificados 

de radicación

Informes de 

comportamiento de los 

ingresos por gestión 

comercial.

 08/01/2018 31/12/2018 x

x x x x

Vigencia 2018

ACTIVIDADES EVIDENCIA

POBLACIÓN 

OBJETIVO (Tipo 

de grupo 

poblacional)

NÚMERO DE 

PERSONAS 

EFECTIVAMENTE 

ATENDIDAS

CÓDIGO: FR-PLE-06

1 2 3VALOR DEL PROYECTO

POR QUÉ QUÉ CON QUÉ CÓMO
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Incrementar en 8% 

los ingresos por 

servicios al finalizar 

el cuatrenio

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

4 5 6 7 8 9RESPONSABLE
Fecha final de 

actividad
10

FUENTE DE 

LOS 

RECURSOS

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL "ITBOY"

PROCESO

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 
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X X

Proyectos y oconvenios 

para la gestión de recursos

Programación Imágenes, 

planillas, formatos SIGC 

diligenciados entre otros

E
X X

35

X

X X

x

51

x x

x

5.1.2
X

Subgerencia operativa/ Líder de 

proceso

Subgerencia operativa/ Líder de 

proceso

 $               627.852.714 

CIN, GRN, 

RPG, COF
 $               100.000.000 
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solicitudes atendidas, 

convenios con entes 

territoriales e informes. 

Población 

departamento 

de Boyacá

1.255.311
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51
Proceso Talento Humano/ Líder 

del Proceso

Firmado origina

Municipios de 

Jurisdicción del 

ITBOY

1.255.311
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%

Aumentar los ingresos por medio del 

mercadeo y posicionamiento de marca  y 

del portafolio Institucional

 Portafolio de servicios 

actualizado, informes 

comerciales, formatos de 

visita dil igenciados, 

pantallazos y copia del 

documento y directorio 

actualizado.

 $                 40.000.000 

Elaborar y  ejecutar un   plan de 

capacitación y fortalecimiento del 

talento humano.

Cronograma de 

capacitación, actas, 

resolución de gerencia.

Evaluación y seguimiento

Actos administrativos 

actualizados, Controles de 

asistencia, fotografias

30.000.000

CIN, GRN, 

RPG, COF

Impactar en la población de 

motociclistas que es una de las 

poblaciones con mayores índices de 

accidentalidad

EE

Funcionarios 

ITBOY

P 30

CIN, GRN, 

RPG, COF

Gestión 

Comercial
X X X XN/A
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100% de cumplimiento 

de las estrategias 

mercadeo y 

posicionamiento de 

marca y  del portafolio 

Institucional.

Clientes 

internos y 

externos 

100% de 

cumplimiento de las 

estrategias mercadeo 

y posicionamiento de 

marca y  del 

portafolio 

Institucional.
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Funcionarios del 
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Implementar 

estrategia orientada 

al mejoramient ode 

la comunicación 

estrategica de 

carácter externo
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.1
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.1

X X 08/01/2018  31/12/2018 X X X

Imágenes, planillas, 

formatos SIGC 

diligenciados, informes

M
o

d
er

n
iz

ac
ió

n
 In

st
it

u
ci

o
n

al

 03/012018

Datos estadísticos 

consolidados y formatos 

dil igenciado Listados de 

asistencia,  y fotografías.

Población 

departamento 

de Boyacá  del 

departamento 

de Boyacá)

Implementación de ORFEO XXX31/12/2018Proceso de gestión Teconologica

5
.1

.2
.1

.2

GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LA 

FORMACIÓN EN CULTURA VIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE

BOYACÁ CON HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS, CULTURALES Y 

PEDAGÓGICAS DESARROLLANDO

LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD 

VIAL PARA LA REDUCCIÓN

DE ACCIDENTES Y VÍCTIMAS FATALES 

EN LA JURISDICCIÓN DEL INSTITUTO 

DE TRANSITO DE

BOYACÁ PARA EL AÑO 2018

CIN, GRN, 

RPG, COF
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8,5

Población 

departamento 

de Boyacá 

(conductores 

del 

departamento 

de Boyacá)

NA

XXXXXXXXX

31/12/2018 X X X X X X X X

x

x x

 08/01/2018  31/12/2018

X
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